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SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

|

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN
cossrTURA 10 conenTuRA * COBSRTURA ] S cossrTuRA ‘r\{ coserTuRA NA
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l VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES-ESQUEMA DEAWDWMALW j
B CALIFICACION: SOBRESALIENTE (S0B) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) 3 |
| OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO 1

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de |a suscripcién del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el
estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para (a calidad de la Educacion Inicial, el documento orientador para
la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, durants de la emergencia sanitaria por Covid
18, la normatividad vigente y las directricas impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos realizados por la Supervisién y da respuesta en los términos establecidos?

&Rspmtwladoa:nchhiemomqiﬁmulomutﬂsoum;'nhmddCONvENIO.
as{ como por |a seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO?

¢ Permitié la Imalawm-lmolaMMw\lamﬂaiwymidm de la SDIS, durante
de la emergencia sanitaria por Covid-197

¢Informd de manera inmediata y por escrito a la Supervision del Convenio sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de contral?

LMM:MM@MI.SDISdM:I@J.dMMIs?

¢Cmuwmunsdmwaw.mmmu8wmumswd - SDIS, por la cual se establace la
Mmdmdoduanddniﬁddmluh'dmmuolsﬂbcuﬂ?
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

11

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccidn, induccién, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de |as actividades del talento humano?

¢Implementa acciones de seleccidn, induccién, cualificacién y seguimiento del cumplimiento de |as actividades del talento

humano?
A Activided resiizada %a(léw
22=C) " 29

B Fecha de |a actividad

¢ Cuenta con un documento que contiene la misién, visién, principios y objetivos del Jardin Infantil, en
coherencia con las Intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagdgico?
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definido en el Anexo Técnico? T

1_Elu«mm-mwm;raupruwdnddWdomeMl.mmlammubmm
parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio?

A Actvidad reaiizada —Docadd\igre i
B Fechadelaactividad —Cuka T oA 0oL

Garantiza que & mmhlnmrmidomlawa\wwmtmdem

' sl NO
LA, e e
B Proporcidn ' = .
c Permanencia E

(Rempiaza e talenio humano que por fuerza mayor o caso fortuito dos (2) dias calendario de operacidn
consecutives, no presente sus servicios en el Jardin Infantil?
&Emdmmﬂoml«mjﬂhﬁhﬂnd&ymm pertinentes, asi como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial?

: §
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En atencién

Estructura de Costos En alternancia Multimodal
Responsable del Servicio 71 i ‘
Profesionales de ion a la pri
e es alenci a mera fB L*‘ q
Auxiliares ds atencién la pri j o
lfﬁdl“ : g 'L— 0
Personal de Aseo e higiene Z ? ﬂ

Personal de servicio de alimentos )

7 2
Apoyo Administrativo N/~ Nolas N A

£ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? : )&T
« K w []
¢knﬂmmhmmwtsdmlumuuolwmuuwmmdmucoda EAI

la prestacién del servicio?

sl NO
Cuenta con protocolo de resolucién de conflictos D
Presentd alguna situacién de controversia

Implementd el protocolo de resolucién de conflictos E %

Fecha de socializacién con el talento humano

Implementa las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerda con el documento programacion

zmmw:Asocmomunn? . » ¢ Sﬂ

A.  Actividad realizada < O0Udl ruedsn (‘;@ (..L:‘\'\C( M lotost o
Fecha de la actividad 2 4 A\\O- E

B.  Realizd Jornada Liberada vo ]

sl

Fecha de la jornada 2 i‘sgz Soporte CLL“ O  —
¢Realiza seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos establecidos 5A1
durante la emergencia Social por el Covid-19? 3

S NO

Cuenta con el formato de seguimiento del estado de
A. salud del talento humano

Se presentaron novedades de salud por Covid 19 conel
B. talento Humano
C. Informé al supervisor |a novedad presentada. E D
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¢ Garantiza que el talento humano haga el uso adecuado de la dotacién de elementos de bicseguridad, requeridos en el marco
de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19?7

A.

¢ Cuenta con el formato de verificacién de elementos de st )( NO
biosaquridad establecido por la SDIS?

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

;,Semimdcnm:hmplmdnledthmhmdaawimwﬁmealo%&&ﬂaﬁuﬁmm
la Calidad de la Educacién Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacién del sarvicio social de Jardines Infantiles?

g,Radcdmvﬁﬂmardaumdlmimdapuﬂlul.'qndavidlemlarmm.ddHmru'nmu
sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio?

¢Mantiene en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del
servicio en |as condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de la

Educacién Inicial?

T 0 m m o O @ >»

L

Hoja de vida

Soportes de formacién

Soportes de experiencia

Copia de documento de identidad

Vinculacién a seguridad social

Antecedenies judiciales

Certificacién bancaria

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento humano
asignado.

Certificado de curso de prevencicn y deteccién de abuso sexual infantil.

Certificacién del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

NENREENEER,
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3.1 Esquema de vacunacion del talento humano

FRE

Esqueme 1ra Dosis Priorizados Disentimiento
completo

Profesionales de 6n a la

Infancia X

Auxiliares de atencidn a la pimera infancia X

Personal de Aseo 8 higi X

Persorial de sewvicia de all A

Apoyo Administrativo )\

3.2 . El talento humano cuenta con carné de identificacion ?

4

¢Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio?

m m O O @ >

Niveles revisados (v iie céﬂ’:)

N* de nifios y nifias con documentacién completa

N* de nifics y nifias con documentacion incompleta

Presenta compromiscs por falta de documentacidn firmados por &l padre, madre y/o cuidadores

Fecha de los compromisos 2ty Fomo 6L

4 ~
Fecha acordada para la entrega de los documentos ::Eg iv!!‘_; 7(—’1!
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alternancia?

A N°denifios y nifias que cuentan con consentimiento informado

Maternal
Caminadores
Péarvulos oy
Pre Jardin ¥
Jardin ~

¢ Los nifios y las nifias cuentan con carné de identificacion 7 élg}
SO

¢Ruuduvodalmh(2)dslﬁla:mnbmmmhym‘?
A Ficha SIRBE m Fecha de radicado 'N/ >
- =
C FichaCritca (| )
D  Novedades m Fecha de radicado A é’e. ‘{/\,\\O M\)b"\ Vld\\'\th‘

LMmmimuleerrmnll-Masmymmﬂdorilhy nifios en los formatos
o sistamas establecidos por la SDIS? ¢ T

¢ Garantiza el manejo responsable de la informacidn referida a nifias, niflos, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con :
lo establecido an el articulo 33 del codigo de Infancia y Adolescencia? 5&1

(,Cmrlacmhmﬁw.ndsmdddvdlhdmmumplimiumalarumdvi&!viwhmoawv&
alos lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social?

¢meummllmimwdnderlmlmARLmlﬂd-ﬂﬂma:doldpdim.lammy ;
valoracidn de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades N/A
laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos ? g

ngmeimﬂmbmmmdm&mirmGWysdwmdtraﬂodsivaducblamlﬂzm 6

smmmmmhmwmymmuunmawynwmunnqo? i 45!
Cmmlomtuawmmahpﬂl’mllwdt-ddnyvdaacién(hlaﬂmds

A seguridad y salud en el trabejo. >~

Al o
8  Implementaias medidas de control en términos de seguridad y saiud en el rabejo @’0(

las actividades propias del servicio?.

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes.
B Realizo reportes de accidentes de rabajo 0 auto reporte de peligros e incidentes m

wmmnmn.lmmmmmoumawwalmauuwummumawm :~ E !
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OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

;Dlsmatmm para almacenar Iaw Que tiene bajo custodia en atencién ala normatividad legal ﬁ#—f
viwh,l-ad-wnomhmo&ammdlrmbmmmydlwmp}xhﬂm

A.  Librede humedad

B. Estantes para su organizacién

C. Facilltala verificacion de los expedientes =

implementa el “Sistema Intagrado de conservacién - SIC” m

E.  Elementos de control (extintor) ZI
¢uwwymmmmmumm1nm:dwmvmummn ,
siguientes items? _M

A La documentacién se encuentra ordenada cronoldgicamente m/
No cuenta con hojas en bianco archivadas ' : =
Los documentos no estan en hojas reciclables [Z/
La perforacién de los documentos estd a tamafio oficio Z'[
Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo Z:

m o O W




Informa de manera inmediata a la Supervision o Interventoria con copia al Subsistema Interno de Gesticn Documental y
Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de Is documentacion.

Registre el numero de radicado
A ¢ Se presentaron dafios 0 perdida de la documentacion ? ul I NO I ? I

/A

En caso de perdida o dafio en la documentacion, jse realizaron las "E—l No m"‘
B acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la

normatividad vigente en caso de reconstruccién de los documentos yio
expedientes?.

4 Entregd a la Supervisidn archivos en soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la
sjecucion del Convenio?.

tLAsume la custodia y administracion de los expedientes del servicio garantizando la seguridad de la informacién, su
conservacion y consulta? ’

¢ Garantiza la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el contrato?

Fecha y numero de radicado
Numero de historias sociales entregadas

,%\

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

3

Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién —Resolucion 0835 del 12 de abril de 2017.

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informagién bésica y transversal, ficha
SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social” establecidos por Ia SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de:

A. Calided
B.  Oportunidad

C. Confidencialidad
D. Integridad

E  Disponibilidad

(Firma la autorizacién de uso de datos por parte del TdemmedMsIWMrmM
se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

e e o
OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA
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